
ការទទលួផលប្រយោជនស៍នតិសុខសង្គម? 
បារមភអពំីអវដីែលយកើតយ ើង្ចំយ ោះផលប្រយោជនរ៍រស់អនក យៅយពលអនកយ្វើការ? 

 

ប្រសិនបរើអ្នកទទួលប្ាក់ចំណូលសនតិសុខរន្នែម (SSI)  និង/ឬ ការធានារ៉ា រ់រងពិការភាពសនតិសុខសងគម 
(SSDI) ន្ែលែឹងពីការពិតអំ្ពីបប្រឿងជប្មុញទឹកចិតតបលើការងារ និងការគំប្ទការងារ
អ្នុញ្ញា តឱ្យអ្នកសែិតកនុងការប្ររ់ប្រងននការន្ែទំហិរញ្ាវតែុ និងសុខភាពររស់អ្នក 
អំ្ឡុងបពលបទេរបៅរកភាពឯករជយននការងារ និងហិរញ្ាវតែុររស់អ្នក ។   
ទទួលការពិត!
ជំយនឿ៖ 

 ប្រសិនបរើខ្ុំបៅប្វើការ 
ខ្ុំនឹងាត់រង់ទលប្របោជន៍សាច់ប្ាក់ររស់ខ្ុំ 

 

 ប្រសិនបរើខ្ុំបៅប្វើការ ខ្ុំនឹងាត់រង់ Medi-Cal 
ឬ Medicare ររស់ខ្ុំ 

 
 ប្រសិនបរើខ្ុំបៅប្វើការ និងប្តូវន្តឈរ់ 

បោយសារន្តពិការភាពររស់ខ្ុំ 
ខ្ុំនឹងមិនអាចទទួលានទលប្របោជន៍នានា
មកវញិានបឡើយ 

 
 
 
 
 

 

ការពិត៖ 
 មានការគំប្ទបលើការងារបៅនឹងកន្នែងបែើមបីធា

នាថាអ្នកមិនាត់រង់ទលប្របោជន៍មុនកាល
កំណត់ 

 
 មានកមមវ ិ្ ី Medi-Cal និង Medicare 

ន្ែលប្តូវានរបងកើតបឡើងជាពិបសសសប្មារ់ជ
នពិការន្ែលប្វើការ 

 
 ប្រសិនបរើអ្នកប្តូវន្តឈរ់ប្វើការបោយសារពិ

ការភាពររស់អ្នក 
អ្នកអាចយកមកវញិនូវទលប្របោជន៍ររស់អ្ន
កបោយមិនចំាច់ោក់ពាកយសំុែមីបឡើយ 

យតើអនកបានែងឹ្យទ? 
 អ្នកអាចរកានរហូតែល់ $58,476  កនុងឆ្ន ំបនេះ (2014) នងិ មាន Medi-Cal ។ 
ជាមួយកមមវ ិ្ ីជនពិការយ វ្ើការ Medi-Cal អនកអាច! 

 អ្នកអាចរនតទទួល Medicare ខណៈបពលជួលប្វើការ ។ 
 អ្នកប្រន្ហលជាអាចរកា Medi-Cal និង/ឬ Medicare 

អ្មជាមួយការធានារ៉ា រ់រងសុខភាពឯកជនររស់អ្នក ។ 
 

ចង្ែ់ឹង្រដនែម? និោយបៅកាន់ទីប្រឹការរស់អ្នក 
ឬរបប្មាងការប្វើន្ទនការបប្រឿងជប្មុញទឹកចិតតបលើការងារ និងជំនួយ (WIPA) កនុងមូលោា ន 
អំ្ពី្នធាននានាសប្មារ់ការប្វើន្ទនការទលប្របោជន៍ ។ 
សប្ារព់ត័ា៌នជាក់លាក់យលើកមមវ ិ្ ីសំរុប្តឱ្យយ វ្ើការ (Ticket to Work program) 
សប្ារច់ារច់មលង្ននសនលឹកការពិតននអនកទទួលផលប្រយោជនរ៍រស់ DOR យលើកមមវ ិ្ ីសំរុប្តឱ្យយ វ្ើការ (Ticket to Work 
Program) ។  



CA Department of Rehabilitation, Social Security Programs Section (2014 version)  

  ការគបំ្ទការយ្វើែំយ ើ រយៅរកឯករាជយភាពហិរញ្ញវតែុ 
 

អ្នកអាចានឮមនុសសនិោយថា “អ្នកនឹងបាត់បង់ផលប្បយោជន៍សាច់ប្បាក់របស់អ្នក ប្បសិនយបើអ្នកយៅយ វ្ើការ ។” 
បនេះរឺជាការរិតខុសជាទូបៅមួយ ។ ជាការពិត រែាាលសនតិសុខសងគមមានការគំប្ទបលើការងារ 
និងបប្រឿងជប្មញុទឹកចិតតបលើការងារន្ែលរបងកើតបឡើងបែើមបីជួយអ្នកបទេរបៅពិភពការងារ 
និងភាពប្ររ់ប្គន់ខែួនឯងបោយមិនាត់រង់ទលប្របោជន៍ររស់អ្នកមុនកាលកំណត់បឡើយ ។ 

 
ការគបំ្ទយលើការងារ និង្យប្រឿង្ជប្មុញទឹកចិតតយលើការងារ SSI ៖ 
 

 ការបលើកន្លងប្ាក់ចំណូលទូបៅ និងន្ែលរកាន 

 នែែចំណាយបលើការងារទក់ទងនឹងអ្នកររួស (IRWEs) 

 នែែចំណាយបលើការងារពិការន្ភនក (BWEs)  
 ប្វើន្ទនការបែើមបីសបប្មចានការគំប្ទខែួនឯង (PASS)  
 ការបលើកន្លងប្ាក់ចំណូលន្ែលរកានបោយសិសស/និសសិត (SEIE)  
 Medi-Cal 1619B 

 
SSDI ការគបំ្ទយលើការងារ និង្យប្រឿង្ជប្មញុទឹកចិតតយលើការងារ៖ 

 រយៈបពលប្វើការសាកលបង (TWP) 
 រយៈបពលពនាននភាពទទួលានសិទធិ (EPE) 
 រយៈបពលរន្នែមឱ្យ 
 នែែចំណាយបលើការងារទក់ទងនឹងអ្នកររួស (IRWEs) 

 ឧរតែមភ្ ន និងលកខខណឌ ពិបសសៗ 
 ការរ៉ាុនរ៉ាងការងារមិនបជារជ័យ (UWA) 
 ការរកម្យមភារ 
 Medicare សប្មារ់ជនពិការន្ែលប្វើការ 
 ការរនតនន Medicare 

ការគបំ្ទយលើការងារ និង្យប្រឿង្ជប្មុញទឹកចិតតយលើការងារសប្ារទ់ងំ្ SSI និង្SSDI៖ 
 ន្ទនក 301 : ការទូទត់ប្ាក់ន្ែលានរនតសែិតបប្កាមកមមវ ិ្ ី VR ឬ ស្សបែៀងគន  
 បសចកតីន្ែែងការណ៍បឡើងវញិន្ែលប្វើឱ្យរហ័ស (EXR) 

 សំរុប្តបៅប្វើការ (TTW) 

 កមមវ ិ្ ីជនពិការប្វើការ Medi-Cal  
 
 
សប្មារ់ព័ត៌មានរន្នែមអំ្ពីការគំប្ទបលើការងារ និងបប្រឿងជប្មញុទឹកចិតតការងារទំងបនេះ ចូលបមើល៖ 

www.DisabilityBenefits101.org 
  www.ChooseWork.net 
  www.SSA.gov/redbook 
 

ានចរ់អារមមណ៍កនុងការចូលបៅកាន់ webinars អំ្ពីបប្រឿងជប្មញុការងារទំងបនេះ? សូមចូលបមើល៖ 
  TalentKnowsNoLimits.com/webinar.html 

http://www.disabilitybenefits101.org/
http://www.choosework.net/
http://www.ssa.gov/redbook
http://talentknowsnolimits.com/webinar.html

